V-o‘N Bug

<& %
&
s 2
- >
w =
" S

Sy

O
Ounpat®

Visselblasarpolicy
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Omfattning

Denna policy ar framtagen for Zelmerléw & Bjérkman Foundation. Visselblasarpolicyn ska
mdjliggdra att styrelseledamdter, anstallda, praktikanter, volontarer, annan person
kontrakterad till Zelmerléw & Bjorkman Foundation samt externa intressenter alla har ratt
och mdjlighet att rapportera misstankar om allvarliga oegentligheter utan risk for
repressalier. Syftet ar ocksa att sakerstalla en korrekt hantering och utredning av
visselblasararenden samt att bevara allmanhetens och medarbetarnas fértroende for
Zelmerldéw & Bjoérkman Foundation, dess verksamhet och ansvariga.

Atagande och ansvar

Alla som engagerar sig i Zelmerldw & Bjérkman Foundation ska f& information om
visselblasarpolicyn och hur misstankar om oegentligheter kan rapporteras. Zelmerldw &
Bjorkman Foundations medarbetare har en viktig roll nar det galler att identifiera och agera
vid eventuella oegentligheter. Medarbetare och styrelsen ska utféra arbetet i arligt uppsat, i
enlighet med organisationens policys och riktlinjer samt félja rddande lagar och regler.

Nar ska visselblasarfunktionen anviandas?

Om styrelseledaméter, anstéllda, praktikanter, frivilliga, eller annan person kontrakterad fill
Zelmerléw & Bjorkman Foundation misstanker lagbrott, regelbrott, brott mot etisk standard,
eller har anledning att misstanka att nagon medarbetare eller styrelseledamot har gjort sig
skyldig till 6vertradelseska detta anmalas omgaende. Exempel pa dvertradelser kan omfatta,
men inte begransas till, finansiella forseelser (Overtradelser av den interna kontrollen eller
organisationens redovisningspolicies), bedrageri, trakasseri, dvergrepp eller annan typ av
illegal eller oetisk handling.

Undvikande av repressalier

Den som i god tro rapporterar om missférhallanden ar skyddad mot repressalier samt
skyddad mot efterforskning avseende vem som lamnat rapport. Anméalningar om
Overtradelser eller misstankta dvertradelser behandlas konfidentiellt.
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Hur anvénds visselblasarfunktionen?
Vid misstanke om missférhallanden enligt ovan finns det olika satt att rapportera detta pa:
e Muntlig eller skriftlig kontakt med Generalsekreteraren eller styrelseordférande.
e Anonym anmalan kan goras genom att skicka skriftlig information till:
Zelmerldéw & Bjoérkman Foundation
Artillerigatan 53
114 45 Stockholm
e Anmalan kan aven goras till advokat Rickard Poppelman som atar sig dessa uppdrag
och lyder under Advokatsamfundets regler fér advokatverksamhet och har
tystnadsplikt och far ej r6ja kallan utan tillstand fran denna.
Advokat Rickard Poppelman
Certa Advokatbyra
Advokat, partner
Box 5855
102 40 STOCKHOLM
rickard.poppelman@certalaw.se
0734-242035

Hantering och utredning av drenden

Generalsekreteraren, styrelsen eller advokat Rickard Poppelman, beroende pa
anmalningsvag, gor en klassificering och bedémning av arendet och foéreslar vidare atgarder.
Vid behov anlitas extern expertis. Det &r den som mottagit d&rendet som skoter
kommunikationen med visselblasaren. Generalsekreteraren, ordféranden och advokat
Rickard Poppelman har skyldighet att rapportera alla inkomna anmalningar till Zelmerlow &
Bjoérkman Foundation styrelse, som fattar beslut om vidare atgarder. | enlighet med
visselblasarlagen ska visselblasaren fa aterkoppling om vilka atgarder som vidtagits. Vid
beslut om avskrivning eller avslutad utredning stdngs arendet och anonymiseras samt
arkiveras.
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