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1. Bakgrund
ZB Foundations uppforandekod grundar sig i stiftelsens varderingar och vagleder oss i vart arbetssatt
och i vara relationer. Koden hjélper oss att alltid agera ansvarsfullt och etiskt.

Uppférandekoden galler for alla medarbetare i stiftelsen och for alla som pa nagot satt foretrader
stiftelsen, inklusive styrelseledamoter, volontarer, ambassadorer och konsulter.

Det ar stiftelsens ansvar att se till att alla som féretrader stiftelsen far ta del av uppférandekoden.

Att bryta mot var uppférandekod eller vara andra relevanta riktlinjer kan innebéara grund for
avslutande av samarbete och anstallning.

2. Var vision, mission & positionering
Vision
En varld dar inga barn och unga lever i fattigdom och utsatthet.

Mission
Vi ger barn och unga verktygen att ta sig ur fattigdom och utsatthet.

Positionering
Vi ger barn och unga som lever i fattigdom och utsatthet utbildning och verktyg att paverka sin
framtid.

3. Vara virderingar

KWA MOYO- MED HJARTAT

Hjartat i var organisation ar alla ungdomars ratt till utbildning, sjalvforsorjning och att vaga dréomma
om framtiden. Vart engagemang for denna rattighet, ungdomarna i vara program, partners och
varandra ar nagot utover det vanliga. Vart hjarta ar inkluderande och vi skapar unika och nara
relationer lokalt och globalt.

KWA UWEPO - MED NARVARO

Vi @r narvarande i alla vara engagemang och lyssnar, stottar och har kul tillsammans. Vi skapar
forutsattningar for en positiv utveckling och ser oss sjalva som mojliggorare. Narvaro innebar ocksa
kdnslan av gemenskap och att vi ar ett team som tillsammans arbetar mot gemensamma mal!

KWA WELEDI - MED PROFESSIONALISM
Vi tar ansvar for att vara resurser anvands pa basta mojliga satt hela vagen. Transparens, kvalitet
och langsiktighet praglar standigt vart arbete. Vi bemoter varandra med respekt och professionalitet.

4. Vara grundsatser
e Vart arbete ska alltid utga fran alla manniskors lika varde och vara férenliga med ZB Foundations
vardegrund och géllande lagstiftning.



e Vart arbete utgar fran FN:s globala mal och ha extra fokus pa
1: Ingen fattigdom och nummer

4: God utbildning till alla.

5: Jamstélldhet;

10: Minskad ojamlikhet

17: Genomférande och Globalt Partnerskap.

e Vi ar mojliggorare, inte valgorare.

e Vi har ett langsiktigt tdnkande, vi ar inte tillfdlliga bidragsgivare.

® Vi ar positiva och hoppfulla, inte ledsna och arga.

e Vi ar framatblickande, inte tillbakablickande.

e Vi har ett helhetstank, inte endast i relation till skolverksamhet.

e Viverkar alltid pa ett ansvarsfullt, etiskt och hallbart satt.

e Var verksamhet ska bedrivas med hog kvalitet, transparens, gott omdéme och god planering for att
ge mesta maijliga nytta till var malgrupp.

e Var verksamhet bedrivs utifran Givas Sveriges Kvalitetskod och ZB Foundations policys som
faststallts av styrelsen.

5. Bokféring och redovisning
Var bokféring och redovisning sker i enlighet med svensk lagstiftning och efter Svensk
Insamlingskontroll och Giva Sveriges krav med arlig extern revision.

6. Sekretess

Medarbetare, volontérer och andra nara engagerade i ZB Foundation forbinder sig att inte fér nagon
utomstaende roja sekretessbelagd information och uppgifter rérande ZB Foundation. Vid tveksamhet
om huruvida en viss uppgift ar konfidentiell eller inte, ska informationen behandlas konfidentiellt.
Sekretessen galler utan begransning i tiden vilket innebar att den fortsatter galla dven efter avslutat
samarbete.

Alla medarbetare och volontarer ska ha undertecknat ett sekretessavtal i samband med
anstallning eller uppdragsstart.

7. Uppdrag utanfér ZB Foundation

Aven vid uppdrag utanfor fér ZB Foundation forvantas vara medarbetare och

volontarer alltid agera for stiftelsens basta. Vid en eventuell intressekonflikt ar det medarbetarens
ansvar att informera ndarmaste chef eller styrelsen. Medarbetaren férvantas hantera situationen och
ha stiftelsens basta i beaktning.

8. Kommunikation om ZB Foundation

Var kommunikation ar en tydlig signal om vara varderingar . Vi uppmuntrar kollegor och andra
intressenter att sprida ordet om, och kommunicera om ZB Foundation och var viktiga verksamhet.
Kommunikationen ska dock alltid vara i enlighet med stiftelsens vardegrund och du ska vara tydlig
med om du talar for ZB Foundations rakning eller dig sjdlv ndr du kommunicerar externt. Du ar alltid
omtanksam om stiftelsens varumarke och respektfull mot kollegor och andra nar du anviander dina
privata sociala medier.



9. Medarbetares uppforande

Det aligger anstéllda, styrelsemedlemmar, ambassadorer och volontarer, da de representerar ZB
Foundation att upptrada med gott omdéme och som goda foredémen. Pa var arbetsplats har vi
nolltolerans mot mobbning, sdrbehandling och trakasserier eller annat olampligt beteende pa
arbetsplatsen eller i uppdrag for organisationen.

Det innebar bland annat;

e Du far inte diskriminera. Alla manniskor ska behandlas likvardigt oavsett etnisk tillhorighet, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning.

e Du ska vara varsam med organisationens resurser pa ett sadant satt att &ndamalet alltid star i
fokus.

e Du ska motverka alla former av korruption. Du far inte be om eller ta emot gavor, tjdnster eller
andra formaner i var tjansteutévning. Du maste informera din ndrmaste chef, annan ansvarig
tjansteman eller styrelsen om du misstanker oegentligheter. Nolltolerans mot korruption rader.

e Du far inte missbruka din maktstallning. Du far inte medverka till att ge personer eller grupper
fordelar de inte har ratt till.

e Alla former av sexuella trakasserier och kop av sexuella tjanster ar férbjudna.

e Du har sjalv ansvar for att informera dig om och félja de policys, riktlinjer och rutiner som galler .

| ZB Foundation arbetar vi férebyggande med att skapa en trygg arbetsplats. En sund arbetsmiljo
leder till friska medarbetare och 6kad trivsel, vilket skapar forutsattningar for bra resultat. Det ar
styrelsens, medarbetarnas och volontarernas skyldighet att ansvara for att denna uppférandekod
foljs. Tillsammans har vi ett gemensamt ansvar for att se till att vi har en positiv och saker arbetsmiljo
dar vi kdnner oss uppskattade och respekterade. Vi reagerar och agerar om vi upptacker beteenden
som inte ar forenliga med vara varderingar och etiska riktlinjer .

10. Rutin avseende krankande sarbehandling

For att sakerstélla en god arbetsmiljé uppmanas alla medarbetare att omgaende rapportera
oegentligheter i enlighet med policy. Om en medarbetare upplever sig krankt eller illa behandlad,
eller utsatt for ensidig och/eller ovalkommen beréring, bor medarbetaren kontakta ndrmaste chef
eller generalsekreterare.

Aven andra medarbetare som iakttar eller pd annat sitt uppmarksammar krinkande behandling bér
kontakta sin chef, volontarsamordnare eller GS. Styrelse finns ocksa som majlig mottagare av en
sadan rapportering. Om du 6nskar vara anonym kan du vilja att antingen skriva ett brev till ZB
Foundation pa adress:

ZB Foundation
info@zbfoundation.se eller anvdanda valfri lamplig kanal.

11. Brott mot uppforandekoden
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Om personliga krankningar eller trakasserier upptécks ska ZB Foundation vidta adekvata atgarder Ncg 20

att sdkerstélla att krdankningarna upphor . Bryter nagon av féreningens foretradare mot koden ska
detta patalas for personen i fraga. Om brottet mot koden &r allvarligt kan det leda till:

® Avslutande av uppdrag (for styrelsemedlemmar)

® Varning (for anstdllda). Upprepade varningar kan leda till uppsagning

e Avslut av volontaruppdraget (for volontarer)

® Avslut av partnerskap och samarbete (for partners)

Vid tvister om tillampning av uppférandekoden ska detta tas upp i férsta hand med ZB Foundations
generalsekreterare och i andra hand med ordférande.

12. Relaterade dokument
Giva Sveriges kvalitetskod
Insamlingspolicy
Visselblasarpolicy

KONTAKTINFORMATION
Har du fragor om ZB Foundations integritetspolicy kontakta oss pa nagot av foljande satt:

ZB Foundation
076 027 89 59
info@zbfoundation.se
www.zbfoundation.se



